
 

 

 

- Szkolenia zawodowe, komputerowe, językowe, 
- Szkolenia BHP, obsługa i nadzór, działalność 

ekspercka, 
- Laboratorium Badań Środowiska Pracy, 
- Agencja Zatrudnienia, 
- Wynajem sal. 
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I N S T Y T U T   O R G A N I Z A C J I   I   O C H R O N Y   P R A C Y  

S T U D I U M  K S Z T A Ł C E N I A  U S T A W I C Z N E G O 

C O N –L E X  s p.  z  o. o.  

BHP dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach inŜynieryjno - technicz-

nych nr katalogowy: 4/BHP/CONLEX

Cel szkolenia: 

Celem szkolenia jest opanowanie przez 
uczestników szkolenia wiedzy i umiejętności 
w zakresie: 
a) identyfikacji i oceny zagroŜeń występują-

cych w procesach pracy, 
b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie 

z wymaganiami bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ergonomii, 

c) metod likwidacji lub ograniczenia zagroŜeń 
czynnikami występującymi w środowisku 
pracy. 

Uczestnicy szkolenia: 

Szkolenie jest przeznaczone dla pracowników 
inŜynieryjno-technicznych zakładów pracy,  
w szczególności projektantów, konstrukto-
rów, technologów, organizatorów produkcji. 
Przy kompletowaniu grup pracowników do 
szkolenia naleŜy brać pod uwagę podobień-
stwo prac wykonywanych przez uczestników 
szkolenia. 

Czas trwania szkolenia:  

−  16 godzin dydaktycznych. 

Podstawa prawna:  

Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy  
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkoleń w 
dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z późn. zmianami). 

 
 

Organizacja szkolenia: 

Szkolenia mają formę kursów, se-
minariów, bądź są organizowane 
w systemie samokształcenia kiero-
wanego przy wykorzystaniu łącza 
internetowego oraz infrastruktury 
informatycznej.  
 
KaŜde szkolenie kończy się egzami-
nem oraz wydaniem stosownego, 
zgodnego z wymaganiami zaświad-
czenia o ukończeniu kursu. 
 

Szkolenia odbywają się w siedzibie 
Instytutu lub u Pracodawcy.  

 

 


