
 

 

 

- Szkolenia zawodowe, komputerowe, językowe, 
- Szkolenia BHP, obsługa i nadzór, działalność 

ekspercka, 
- Laboratorium Badań Środowiska Pracy, 
- Agencja Zatrudnienia, 
- Wynajem sal. 
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I N S T Y T U T   O R G A N I Z A C J I   I   O C H R O N Y   P R A C Y  

S T U D I UM  K S Z T A Ł C E N I A  U S T A W I C Z N E G O 

C O N –L E X  s p.  z  o. o.  

BHP dla pracodawców wykonujących zadania słuŜby BHP  
 nr katalogowy: 5/BHP/CONLEX
Cel szkolenia: 

Celem szkolenia jest opanowanie przez 
uczestników szkolenia wiedzy i umiejętności 
w zakresie: 
− identyfikacji i analizy zagroŜeń zawodo-

wych 
− oceny ryzyka związanego z tymi zagroŜe-

niami  
− prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpie-

czeństwa i higieny pracy  
− organizowania przedsięwzięć mających na 

celu zapewnienie pracownikom bezpie-
czeństwo i ochronę zdrowia  

− metod eliminowania lub ograniczenia od-
działywania na pracowników czynników 
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia  

− ustalania okoliczności i przyczyn wypad-
ków przy pracy oraz chorób zawodowych  

− określania niezbędnych działań profilak-
tycznych, metod i organizacji szkolenia 
w dziedzinie bhp. 

Uczestnicy szkolenia: 

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodaw-
ców, którzy na podstawie art. 23711 §1 Kodek-
su Pracy będą wykonywali w swoim zakła-
dzie zadania słuŜby BHP.  

Czas trwania szkolenia:  

− 64 godziny dydaktyczne. 

Informacje dodatkowe:  

Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkoleń  
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z późn. zm.). 

 
 

Organizacja szkolenia: 

Szkolenia mają formę kursów, semina-

riów, bądź są organizowane 

w systemie samokształcenia kierowa-

nego przy wykorzystaniu łącza interne-

towego oraz infrastruktury informa-

tycznej. 

 
KaŜde szkolenie kończy się egzami-
nem oraz wydaniem stosownego, 
zgodnego z wymaganiami zaświad-
czenia o ukończeniu kursu.  
 
Szkolenia odbywają się w siedzibie 
Instytutu lub u Pracodawcy.  

 

 


